

จริยธรรมของข้าราชการ

ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
ทุกคน จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลลัก 10 ประการ ดังนี้

1.การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับชอบ    ต่อหน้าที่

4.การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

5.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว     มีอัธยาศัย ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น                  

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม


-กฎหมาย


-ระเบียบทางราชการ


-มติคณะรัฐมนตรี


-นโยบายทางราชการ
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“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ

องค์ประกอบ คือ

1.มีหน้าที่ราชการ

2.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการโดยมิชอบ

3.เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้

4.มีเจตนาทุจริต
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         “การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง”

         ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา



องค์ประกอบ คือ



1.มีการรายงาน


2.รายงานเป็นเท็จ


3.รายงานต่อผู้บังคับบัญชา


4.เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างแรง
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โทษทางวินัย มี 5 สถาน


1.ภาคทัณฑ์


2.ตัดเงินเดือน


3.ลดขั้นเงินเดือน


4.ปลดออก


5.ไล่ออก
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      จริยธรรมของข้าราชการ
          และการส่งเสริมสนับสนุน

    ให้ข้าราชการรักษาวินัย
           องค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา

     อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
               โทร./โทรสาร 0 4466 6394
                      www.Chaophaka.go.th
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