
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

------------------------ 
 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ 
ภาพลักษณ์ขององค์กร  ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อผกา จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้บุคลากรได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

 เป็นมาตรฐานอย่างเดียวกัน ดังนี้ 
 

๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ต้องปฏิบัติตามเจตจ านงขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่เข้าไปเกี่ยว- 
ข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จะต้องไม่เรียกรับ หรือยอมที่จะรับทรัพย์- 
สินหรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะให้   
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

4. การจัดซื้อจัดจ้างภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส  
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 5. เมื่อบุคลากรรายใด พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรบ หรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อ-
ผกาทันที   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

                          (นายส ารวย   บ่อไทย) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 


