
มาตรการส่ง่เสริม่คุณ่ธรรมและความโปร่ง่ใส ประจ าปีง่บประมาณ 2565 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชอ่ผกา  อ าเภอช าน ิ จัง่หวัด่บรุีรมัย ์

 

1. การวิ่เคราะห์ผ่ลการประเมิน่ ITA ขององค์การบรหิารสว่นต าบลชอ่ผกา ปีง่บประมาณ  2564  

 จากผลการประเม่ิน ITA ในปี่งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

พบว่่า มี่ผลคะแนน 83.62 คะแนน   อยู่่ในระดั่บ B ดั่งนี้ ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตวัชีว้ัดของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแก้ไข/ปรับปรงุ/รกัษาระดบั 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่           87.57 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่่า มีประเด็นที่่ต้่องปรั่บปรุ่ง

ในเร่่ืองการแก้ไขปัญหาทุจริต พบว่่า หากพบเห็น

แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน จะไม่

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

ไม่สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ไม่มั่นใจว่า

จะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง และไม่

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

 

2. การใช้งบประมาณ         85.49 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ             85.59 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  83.27 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   80.30 คะแนน 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน     91.84   คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่่า ควรมีการปรับปรุงวิธีการ

และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 

เพ่่ือลดขั้นตอนการบริการให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว และพั่ฒนางานให้่มี่ประสิ่ทธิ่ภาพมากยิ่่งขึน้  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    88.26   คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน    80.58   คะแนน 

แบบวัดการรับรู้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล         67.35  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่่า ไม่มกีารรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี และแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตลอดจนไม่พบช่องทางส าหรับให้แจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ  

10.การป้องกันการทุจริต      93.75  คะแนน 

 

2. ข้่อเสนอแนะในการพัฒ่นาคุณ่ธรรมและความโปร่ง่ใสในปีง่บประมาณ 2565  

 จากการประชุ่มองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เมื่่อวันที่่ 4 มกราคม 2565 ผู้่บริ่หารและ

เจ้่าหน้่าที่่ได้ร่่่วมกันพิ่จารณา เพื่่อก าหนดมาตรการในการส่่งเสริ่มคุ่ณธรรมและความโปร่่งใสขององค์การ

บริหารส่วนต าบลช่อผกา ดั่งนี้ ่

 

มาตรการ/แนวทาง วิ่ธี่การด าเนิ่นการ ผู้่รั่บผิ่ดชอบ ระยะเวลาด าเนิ่นการ การติ่ดตามผล 

1. การสร่้างจิตส านึก 

ค่านิยมและวัฒนธรรม 

องค์กรที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

1. เสริ่มสร้่างจิตส านึกที่

จะไม่ทนเห็นการทุจริต

ในทุกรูปแบบ ในรู่ป 

แบบการจั่ดอบรม/จั่ด

ท าสื่่อประชาสั่มพั่นธ์่

รณรงค์่  

2. จั่ดท ามาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

ส านักปลัด ม.ค. - มี่.ค. 65 รายงานผลด า

เนิ่นการในการ 

ประชุ่มหน่วย

งาน ประจ า

เดื่อนเมษายน 

2565 

2.การปรั่บปรุ่งระบบ

การท างาน และลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จั่ดตั้่งศู่นย์ ่Service 

Mind  

2. แต่่งตั้่ง จนท.ประจ า

ศู่นย์ ่ 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 รายงานผลด า

เนิ่นการในการ

ประชุ่มหน่วย

งานประจ าเดือน 

ตวัชีว้ัดของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแก้ไข/ปรับปรงุ/รกัษาระดบั 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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มาตรการ/แนวทาง วิ่ธี่การด าเนิ่นการ ผู้่รั่บผิ่ดชอบ ระยะเวลาด าเนิ่นการ การติ่ดตามผล 

 3. ด าเนิ่นงานประชา-

สั่มพั่นธ์่ผ่่านทุ่กช่่องทาง 

การสื่่อสาร  

4. ส ารวจความพึ่งพอ

ใจ 

  ทุ่กเดื่อน 

3. จัดท าช่องทางเพื่อ

ประชาสัมพันธ์

โครงการ/กิจกรรม 

เช่น เว็บไซต์ หอ

กระจายข่าว เอกสาร 

วารสาร แผ่นพับ 

เป็นต้น 

1.แต่่งตั้่งคณะท างาน

ประชาสัมพันธ์ 

2. ประชุ่มคณะท างาน

เพ่่ือจั่ดรูปแบบและสื่อ

ประชาสัมพันธ์  

3. มอบหมายให้่ฝ่่าย/

กอง/ส านั่ก ร่ับผิ่ดชอบ

ในการด าเนิ่นการ 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 รายงานผลและ

เอกสารต่่าง ๆ 

ตามตั่วชี้่วั่ดที่่ 

9 การเปิดเผย

ข้อมูล เพ่่ือน า 

ไปเปิ่ดเผยบน

เว็่บไซต์่หลัก

ของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


