
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

เรื่อง  นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------------------------ 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่5) พ.ศ.2535 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 อันแสดงความ
มุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จึงประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ ส าหรับองค์กรและ
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

  นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ก าหนดมาตรฐานประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

  นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพ่ือให้บริการประชาชนได้
มีความสะดวกรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ

พึงพอใจ 
2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้

มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 



นโยบายหลัก 

2. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีช่องทางระบบการรับฟังความเห็นที่หลากหลาย 
2. พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซด์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลช่อผกา 
3. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร  

  นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ

ด าเนินงานที่ผิดต่อหลักธรรมาภิบาล 
นโยบายหลัก 

2. การวางระบบประชาสัมพันธ์ ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผล
การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาในรูปแบบต่างๆ 

เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

อย่างสม่ าเสมอ  
ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

  นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  20 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

 

(นายส ารวย   บ่อไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 



 

 
 
 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
ของ  องค์การบริหารสว่นต าบลช่อผกา 

อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
                                         อ าเภอช านิ   จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
บทที่ 1 

บทน า 
 

 
1. สภาพทั่วไป 
                ต าบลช่อผกา ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.  2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  16  
ธันวาคม  2539  ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เล่ม  113  ตอน  59ง.  ลงวันที่  25  ธันวาคม  
พ.ศ.  2539 

    ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  มีอาคารส านักงานเป็นของตนเองส าหรับให้บริการ  
ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้ด้วยความสะดวก  ส านักงานตั้งอยู่  เลขที่  65  บ้านหนองบัวหลวง  หมู่ที่  12  
ถนนสายช านิ - หนองสาม  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์   

 ที่ตั้ง 
 ต าบลช่อผกาเป็น  1  ใน  6  ต าบลของอ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอช านิ
ไปทางทิศตะวันตกประมาณ  7  กิโลเมตร 

 อาณาเขตติดต่อต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อ  ต าบลหนองโดน  อ าเภอล าปลายมาศ       จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศใต ้  ติดต่อ  ต าบลช านิ,ละลวด  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลช านิ  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลเมืองฝ้าย  อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

เนื้อท่ี 
ต าบลช่อผกา มีเนื้อที่ประมาณ  29,375  ไร่  หรือประมาณ  47  ตารางกิโลเมตร 

ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของต าบลช่อผกา  มีลักษณะเป็นที่ราบเรียบและที่ราบลุ่ ม  ลักษณะดินปนทราย  

ภูมิอากาศจะร้อนจัดในฤดูร้อน  การระเหยของน้ าจากแหล่งน้ าต่างๆ เป็นไปอย่าง  รวดเร็ว สภาพแหล่งน้ า
ทั่วไปจะตื้นเขินไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก  มีล าน้ าธรรมชาติไหลผ่าน  2  สาย  คือ  ล านางรอง  และล ามาศ  
แต่มีปริมาณน้ าน้อย เพราะเกิดฝนทิ้งช่วง 

-  จ านวนหมู่บ้าน  13  หมู่บ้าน 
    เป็นหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้งหมู่บ้าน จ านวน 13 หมู่บ้าน 

  -  จ านวนประชากร 
     ประชากรทั้งสิ้น  7,236  คน  จ านวน แยกเป็นชาย  3,725 คน  หญิง  3,511  คน  
จ านวนครัวเรือน  1,582  ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 151 คน/ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 



 
 

แสดงจ านวนประชากรและจ านวนหลังคาเรือน  ณ  เดือน  มิถุนายน  2562 

 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม 
(คน) 

จ านวน 
ครัวเรือน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

บ้านโคกเพชร 
บ้านโคกส าโรง 
บ้านหนองเสม็ดน้อย 
บ้านหัวสะพาน 
บ้านโคกกระหาด 
บ้านหนองตาเปล่ง 
บ้านช่อผกา 
บ้านหนองเทา 
บ้านบุ 
บ้านโคกตาแก้ว 
บ้านเทพอรุณ 
บ้านหนองบัวหลวง 
บ้านปราสาทเทพสถิตย์ 

276 
402 
349 
267 
288 
236 
353 
348 
329 
281 
212 
225 
159 

280 
362 
341 
247 
249 
240 
358 
321 
332 
249 
188 
211 
129 

556 
764 
690 
514 
537 
476 
711 
669 
661 
530 
400 
436 
292 

130 
179 
154 
116 
102 
105 
154 
130 
151 
108 
87 
99 
67 

รวมประชากรทั้ง 13 หมู่บ้าน 3,725 3,511 7,236 1,582 

ที่มา  ; ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน และมีประชากรที่ออกไปประกอบอาชีพในเขตต่างจังหวัด

จ านวนมากเนื่องจากประสบปัญหาเศรษฐกิจตกต่ า การหางานต่างถ่ิน เลือกงาน  

2. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคต   องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก
โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

  “คนช่อผกามีคุณภาพชีวิตที่ดี  เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
พร้อมพัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

3. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  มีดังนี้ 
1.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 



  4.  ส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     เป้าหมาย 
     เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต  อบต.ช่อผกา  ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความ
สงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
      แนวทางการพัฒนา 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
  2.  ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  3.  ก่อสร้างและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาของระบบประปาหมู่บ้าน 
  4.  พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า 
  5.  พัฒนาบริการสาธารณะ 

6.  พัฒนาบริการด้านโทรคมนาคม 

      ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4. จ านวนแหล่งกักเก็บน้ าสาธารณะ 
5. จ านวนวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจ านวนประชาชนที่มาใช้ประโยชน์ 
6.จ านวนผู้รับบริการโทรคมนาคม  เช่น โทรศัพท์สาธารณะ  การบริการอินเตอร์เน็ต 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

     เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 

ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  
       แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
 2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
 3. การส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย  
 4. การส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  
 5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 6. การพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตย 
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย 

         ตัวชี้วัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 



2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและระดับศึกษาท่ีสูงขึ้น 
3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี 
4. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการ 
5. จ านวนผู้ออกก าลังกาย  เล่นกีฬาเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ 

 6. ระดับความส าเร็จในการการพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตย 
 7. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน 
3.  การวางแผน  ส่งเสริมการลงทุน 

     เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร  เกษตรอินทรีย์  การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร การพัฒนา
กลุ่มอาชีพ  เช่น  กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าต าบลช่อผกา  กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือ  การผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาส ตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์  โดยใช้หลักทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 

         แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางอินทรีย์และการแปรรูปสินค้า
      ทางการเกษตร  
  2. ส่งเสริมครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  3. ส่งเสริมการน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
  4. ส่งเสริมการด าเนินงานของ ศก.บต. 
  5. ส่งเสริมระบบชลประธานเพื่อการเกษตร  
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  
         ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

  3. ระดับความส าเร็จในการน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
  4. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานของ ศก.บต. 
  5. ระดับการใช้น้ าเพื่อการเกษตรจากระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร  
  6. จ านวนนักท่องเที่ยว  

4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน พร้อมทั้ง

สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรน้ าและป่าไม้ 

แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและทรัพยากรป่าไม้  



2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค  
3. การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย  
 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ       

ทรัพยากรป่าไม ้ 
   2.  ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค  

3. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย  
5. พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร  
    เป้าหมาย 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐ  โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล  
  2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  
  3.  ปรับปรุงระบบการบริหารและการให้บริการ  
  4.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูลข่าวสาร  

ตัวชี้วัด 
  1.  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล  
  2.  ระดับศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  
  3.  ระดับความส าเร็จของระบบการบริหารและการให้บริการ  
  4.  ร้อยละของรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เพ่ิมขึ้น  
  5.  ระดับความส าเร็จในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูลข่าวสาร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 2 

หลักการและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

1. หลักการ  
การจัดท าโยบายการกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา นับเป็นการ 

สนองตอบต่อแนวนโยบายรัฐบาลในภาพรวม ดังนี้  
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๔ หน้าที่ของชนชาวไทย 

มาตรา ๗๔ ก าหนดให้  “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ มีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                 
ในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลาง 
ทางการเมือง ....” และหมวด ๕ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ มาตรา ๗๘ (๔) (๕) รัฐต้องดาเนินการตาม 
แนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้  

(๔) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ    
     เจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทางาน เพ่ือให้การบริหาร   
     ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ  
     บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  
(๕) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดทาและการให้บริการ     
     สาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึง  
     การมีส่วนร่วมของประชาชน  
๒. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ถือเป็นส่วนหนึ่งของการน า 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล เข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหาร 
ราชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนใน มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ 
ที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ราชการ กล่าวคือ  

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก 
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย 
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานการจัดสรร
งบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต้อง ค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การ 
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้  



๓. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ที่เกี่ยวกับนโยบายการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี โดยรัฐบาลจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ส่วนราชการมีความพร้อม 
และก าลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ และจะ 
ปรับปรุงกฎหมาย และการยุติธรรม สนับสนุนการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินนโยบายสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี โดยจะด าเนินการ ดังนี้  

๓.๑ ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้วยการสร้างนวัตกรรมและนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้
ในการให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

๓.๒ พัฒนาระบบและก าหนดมาตรการเพ่ือดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามารับราชการ 
ด้วยการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจให้เทียบเคียงหรือแข่งขันได้ในตลาดแรงงานเพ่ือให้ระบบ
ราชการเป็นนายจ้างอันเป็นที่หมายปองของผู้สมัครงาน รวมทั้งสนับสนุนให้มีการเคลื่อนย้ายถ่ายโอน ก าลังคน
ทั้งภายในระบบราชการและระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคส่วนอื่น ๆ  

๓.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง 
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนา 
ข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน 
ระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม            
ตามผลงาน เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน  

๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในดีขึ้น เพ่ือให้สามารถด ารงชีพ
อย่างมีศักดิ์ศรี โดยการเพ่ิมเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการให้เหมาะสมกับสภาพการท างาน และ
สถานการณ์ค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งปรับปรุงสวัสดิภาพการท างานและภาระหนี้สิน เพ่ือให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสมดุลระหว่างการท างานกับชีวิตส่วนตัว  

๓.๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่
ประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 

และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

๑. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้ เกิดข้ึน    
ในหน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลช่อผกา ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้
เกิดการสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

๓. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ  
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ  

๔. เพ่ือเป็นแนวทางขององค์การส าหรับยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน  
 



บทที่ 3 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

มีความชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ได้ก าหนด
นโยบาย การก ากับดูแลองค์การที่ดี ประกอบด้วย  

๑. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ทั้ง ๔ ด้าน ซึ่งประกอบด้วย  
    ๑.๑ นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
    ๑.๒ นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    ๑.๓ นโยบายด้านองค์การ  
    ๑.๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
๒. แนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน  

 
1. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี 

เพ่ือเป็นการแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อผกา ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีไว้ 5 ด้าน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
1.1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านรัฐ สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม โดยไดด้ าเนินการดังนี้ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
๑ ส่งเสริมจิตสานึกในการ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบ  
ต่อสังคม มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างสังคมที่ดี มีสุข  
 
 
๒ ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนด 
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน มี 
มาตรการ/โครงการที่เป็นรูปธรรม 
รองรับ เพ่ือผลประโยชน์ของ 
ประชาชน และประเทศชาติ  
 
 
 
 

- ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร 
ด าเนินงานตามภารกิจของรัฐบาล 
ส่งเสริมจิตส านึก ในการตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมที่ดีและมีสุข  
 
- ศึกษาวิเคราะห์เพื่อจัดทาข้อมูล 
ในการก าหนดนโยบาย จัดท า
แผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดท า
และประสานแผนการปฏิบัติงาน
ของกระทรวง  
 

-โครงการสื่อปลอดภัยและ 
สร้างสรรค ์ 
 
 
 
 
- โครงการรณรงค์การแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย  
- โครงการพัฒนาระบบการ 
ประสานนโยบายและแผน
ด าเนินงาน  
 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

- จัดท าและพัฒนายุทธศาสตร์ 
ประสานนโยบายและน าแผนไปสู่
การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ติ ด ต าม แ ล ะป ระส าน ค วาม 
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ ง
ภ าค รั ฐ  ภ าค เอกชน และภ าค
ประชาชน  
 
- มีการก าหนดแนวทางปฏิบั ติ  
ตามคู่มือของการควบคุมมลพิษ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานเลือกใช้
สินค้าที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม       
(มีมาตรฐานฉลากเขียว)  
- ก าห น ด ม าต รก ารป ระห ยั ด 
พลังงานในหน่วยงาน  
 
 

- มีการจัดท าแผนบริหารจัดการ 
งบประมาณ และมีการทบทวน 
ก าหนดเป้าหมายกลยุทธ์ ผลผลิต 
กิจกรรม  
 
- มีการวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล 
เ พ่ื อ เป็ น ก รอ บ ใน ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ  
 
 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า และ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(กองคลัง)  
 
 
- ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใช้ ไ ฟ ฟ้ า 
ส านั ก งาน โดย ก าห น ด ให้ เปิ ด 
ในช่วง ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. และ 
๑๓.๐๐ -๑๖.๐๐ น.  
- โครงการ ๕ ส.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.2 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยไดด้ าเนินการดังนี้ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
๑ มุ่งมั่นในการสร้างจิตส านึกใน 
การให้บริการที่ตอบสนองความ  
ต้องการของผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 
 

- ก าหนดแนวทางและขั้นตอน  
การให้บริการ เพ่ือให้ เกิดความ 
เป็นธรรม โปร่งใส เสมอภาค และ
ทั่วถึง  
- จั ดการฝึ กอบรมและพัฒ นา 
ข้าราชการ/พนักงาน ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการท างานแต่ละ 
ประเภท  

- โครงการจัดท าระบบการแจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการ  
ทุจริตผ่านทางเว็บไซต์  

๒ สร้างกระบวนการรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 

- มีการจัดตั้งพื้นที่ให้บริการอย่าง 
เหมาะสม  
 
 
 
 
- มี ก า ร รั บ ฟั งค ว าม เห็ น ข อ ง 
ประชาชน  ผ่ านช่องทางต่ าง ๆ  
เช่น  เว็บไซต์  e-mail เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียได้มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นและร้องเรียนในกรณี
ที่ไม่ได้รับความ เป็นธรรม  
- จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 

- จั ด ใ ห้ มี  call center แ ล ะ 
ศูนย์บริการร่วม เพ่ือตอบข้อ สงสัย
หรือค าถามเกี่ยวกับบริการ ของ
หน่วยงาน สาหรับอ านวย ความ
สะดวกต่อผู้รับบริการ 
  
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 นโยบายด้านองค์การ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านนโยบายด้านองค์การ 
โดยไดด้ าเนินการดังนี้ 

 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
๑  ส่ ง เส ริ ม แล ะจั ด ให้ มี ร ะบ บ 
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง เกี่ ย ว กั บ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน ความถูกต้องของ
รายงานควบคุมภายใน และการ
ปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้การดูแลและควบคุมภายใน
ที่ด ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย  
ของส านักงานและระบบสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงานขององค์การ  
 
 
 
 
 

- จัดให้มีคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ ยงและคณะกรรมการ
จัดท า และติดตามรายงานควบคุม
ภายใน  
- มี ระบบ บริห ารความ เสี่ ย งที่ 
เกี่ยวข้องทุกด้านครอบคลุมปัจจัย  
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์และการปฏิบัติการ
ด้านอื่น ๆ  
- ก าหนดมาตรการในการป้องกัน 
แก้ ไขและก าหนดผู้ รับผิดชอบ 
ชัดเจน รวมทั้งก าหนดมาตรการใน 
ก าร ราย งาน แ ละก ารติ ด ต าม 
ประเมินผลเกี่ยวกับการควบคุม 
ภายใน  
- ปรับสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้
ถูกสุขลักษณะ  
 
- จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทั น สมั ย  ในการป้ อ งกั น ความ
ปลอดภัยและระบบสารสนเทศของ
องค์การ  

- โครงการติดตามรายงาน ควบคุม
ภายใน  
- คณะกรรมการตรวจและ 
ประเมินผลภาคราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการ ๕ ส.  
 
 
- โครงการมาตรการจัดท าระบบ
ป้องกันฐานข้อมูล  
-จัดวางระบบ Firewall และ 
ระบบรักษาความปลอดภัย ระดับ
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการเข้าสู่
ฐานข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต  

 
 
 
 
 
 



1.4  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านนโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน โดยไดด้ าเนินการดังนี้ 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้า 
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรได้อย่าง 
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  
 

- ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน ก่อนด ารงต าแหน่ง
ใหม่หรือแต่งตั้งใน ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- จัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริม 
บุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้เป็นผู้บริหาร
ระดับสูงในอนาคต   
- เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาส 
พัฒนาตนเอง โดยจัดอบรม 
สัมมนา และการเรียนทางไกลผ่าน
ระบบ อินเตอร์เน็ต  
- วางระบบการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของข้าราชการ  
อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของ 
ความสามารถหลักขององค์การ 
และความสามารถในการท างาน 
แต่ละประเภทเพ่ือสร้างคุณค่าต่อ
ข้าราชการ  
- จัดให้มีระบบการฝึกอบรมและ 
พัฒนาข้าราชการทุกระดับ โดยจะ 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความสามารถอย่างทั่วถึง  
 

- โครงการเตรียมผู้บริหารเป็น ผู้น า
ยุคใหม่ "หลักสูตรศิลปะการ  
พัฒนาหัวหน้างาน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการอบรมหลักสูตรตรงตาม
สายงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับกับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกา  จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง และให้ถือว่าผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
ให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้  

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์กรจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ ดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับ ต้องท าความเข้าใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่มีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อผกาคนใดกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้  

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรและชุมชนตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ 
ปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่
อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่
ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแลและให้ค าแนะน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดีฉบับนี ้ 

๕. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ทุก
ปีโดย คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งจากทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อผกา มีนโยบายที่จะก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย การก ากับดูแลองค์การ
ที่ดี ที่องค์การจะพึงปฏิบัติต่อนโยบายด้านต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินการภายในนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ช่อผกา จะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่มี การปฏิบัติที่ผิดพลาดเสมอหรือเป็นกระบวนงานที่มี
ความล่อแหลมต่อการกระท าผิดหลักธรรมาภิบาล  
 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ  

๗. หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับ
นโยบาย การก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกา  โทร. ๐-4466-6394 - 5  

 
 

 
 
 


