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1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาค
สวน
1.1 สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ
เรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
ดําเนินโครงการฝกบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของบุคลากรใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ณ จ.เลย ระหวาง
วันท่ี 31 พ.ย. - 3 ธ.ค.61 มีผูเขารวมโครงการฯ 56 คน

1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.ชอผกา
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา
การนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
• โครงการนําตนผาปาทําบุญสัญจรถวายภัตตาหารเพล

พระภิกษุสามเณรในพรรษาของคณะสงฆอําเภอชํานิ
ประจําป ๖1 เม่ือวันท่ี 17 ต.ค. 61 ณ วัดบานโคกเพชร
มีผูเขารวมโครงการฯ 220 คน

• ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดโคกเพชร และวัดบานบุ-หนอง
เทา เม่ือวันท่ี 19 – 20 พ.ย. 61 มีผูเขารวม 380 คน

• โครงการบรรพชา อุปสมบท และบวชศีลจาริณีภาคฤดู
รอน ประจําป 2562 ระหวางวันท่ี 31 มี.ค. 62 - 10
เม.ย.62 ณ วัดโคกเพชร มีผูเขารวมโครงการฯ 150 คน

• เขารวมงานนมัสการหลวงพอชํานิจ ประจําป
2562 เม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 62 มีผูเขารวม  530 คน

1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล เขาพรรษา”
ประจําป  2562 แหเทียนพรรษา ถวายวัดในพ้ืนท่ีตําบลชอผกา

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
โครงการถวายเทียนพรรษาแกวัดและสํานักสงฆในเขต

พ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 28 ก.ค.62 มีผูเขารวมโครงการฯ 150 คน
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1.1.4) การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง
ศาสนา และพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญ

ชวนรวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี้
1. พิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง พระสงฆและ

สามเณร จํานวน ๕๐ รูป และถวายพานพุมราชสักการะ
ถวายราชสดุดี และถวายบังคม เพ่ือนอมรําลึกเนื่องในวัน
คลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑ ณ ศาลาประชาคมอําเภอชํานิ
เม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 61 มีผูเขารวมโครงการฯ 320 คน

2. พระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระเจาอยูหัว ณ ศาลา
ประชาคมอําเภอชํานิ เม่ือวันท่ี  4 – 6  พ.ค. 62 มี
ผูเขารวมโครงการฯ 200 คน

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระ
บรมราชินี ประจําป พ.ศ.2562 ณ ศาลาประชาคมอําเภอ
ชํานิ เม่ือวันท่ี 3 มิ.ย. 62 มีผูเขารวมโครงการฯ  320 คน

4. พิธีลงนามถวายพระพร และพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๖๗
พรรษา ณ ศาลาประชาคมอําเภอชํานิ เม่ือวันท่ี 28 ก.ค. 62
มีผูเขารวมโครงการฯ 150 คน

5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ประจําป
๖๒ ณ ศาลาประชาคมอําเภอชํานิ เม่ือวันท่ี 12 ส.ค. 62
มีผูเขารวมโครงการฯ  100 คน
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1.2 ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
จัดทําโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสวน

ตําบลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป งป. 62

2. รวมพลังแผนดินปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต
2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและตอตาน
การทุจริต เชน การติดประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมชอบของขาราชการ

2.2) พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแส
ใหสะดวกหลากหลายและปลอดภัย

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
จัดทําชองทางการรองเรียน และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 3 ชองทาง

1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ี
2.  รองเรียนทางโทรศัพท
3.  รองเรียนผานทางเว็บไซต อบต.

3. เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวย
งานตอตานการทุจริต
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ควบคุมได และ
ตรวจสอบได

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจําเดือนทุก
เดือน

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน

ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ อบต.ชอผกา
จํานวน 6 ครั้ง

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และระดับ
องคกรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3
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3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผู
ท่ีเก่ียวของ

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจางใหทุกคน

ไดทราบทุกครั้งท่ีมีการดําเนินการ
4. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต
4.1 สงเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หนวยงาน

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให

ทุกคนถือปฏิบัติ

4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง
ขอมูลขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเปนการปองกันการ
ปราบปรามการทุจริต

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ
งานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต อบต.ชอผกา

 ดําเนินการ  ไมไดดําเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้
1. ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน
2. แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย
3. ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็บไซต

อบต.ชอผกา
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลชอผกา มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การให
บริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา
อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลชอผกาใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค
1.ปจจัยสนับสนุน

1.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลชอผกา ใหความสําคัญกับ
การสงเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

1.2 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

2. ปญหาอุปสรรค
2.1 ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการ

ขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม
2.2 ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ

3. ขอเสนอแนะ
3.1 สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรดําเนินการ

ดังนี้
3.1.1 กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยา

ขาราชการ
3.1.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสราง

คุณธรรมและการปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้
3.2 จัดใหมีการประชุมชีแ้จงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวน
ตําบลชอผกา

ลงชื่อ จ.อ. ผูรายงาน
(ธีรศักดิ์   กิตติอุดมพันธ)
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