
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานและลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
------------------------------------------------------------- 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและมีอ านาจ หน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นทุกๆด้านและเพ่ิมมากขึ้นทุกๆปี  เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้
มีนโยบายปฏิรูประบบราชการ  มุ่งเน้นการให้บริการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนอย่างแท้จริง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องสามารถด าเนินกิจการสาธารณะที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น    
รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  จ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องได้รับการพัฒนาและมีความรู้  ทักษะ
และความพร้อมในการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาขีดความสามารถ
ในการด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร พัฒนาต าบล และการพัฒนาชาติ 
เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิด
ทัศนคติที่ดี ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง โดยการให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับ
บุคลากร เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษา             
ดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และในการด าเนินงานบริการประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น               
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานและลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้มคีวามรู้  ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมาย  และข้ันตอนที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

๒. วัตถุประสงค ์
2.๑ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้  ทักษะและศักยภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องภารกิจการถ่ายโอน 
      กิจกรรมสาธารณะสู่ท้องถิ่น  และกฎหมายต่างๆที่ปรับปรุงแก้ไขใหม ่
2.๓ เพ่ือให้ทราบแนวทางนโยบายของรัฐบาล  นโยบายกลุ่มจังหวัด  นโยบายจังหวัดบุรีรัมย์   
2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.5 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององคก์าร 
      บริหารส่วนต าบล  ได้น าประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๓. เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม  (จ านวน  40  คน) 
 3.๑ คณะผู้บริหาร  จ านวน  ๔  คน 
 3.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  จ านวน   23  คน 

3.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  13  คน 

๔. วิธีการด าเนินการ 
4.๑. เสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น,ขออนุญาตเดินทางไปราชการตามขั้นตอน 
4.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
4.4 การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่  
 5.1 วันที่ 14 มีนาคม 2566 จัดฝึกอบรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอ  
                ช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 5.2 วันที่ 14-18 มีนาคม 2566 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

๖. งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม  จ านวน  249,500  บาท 

(สองแสนสี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  แยกค่าใช้จ่ายได้ดังนี้ 
 6.1 วันที่ 14  มีนาคม 2566  การอบรม 

      6.1.1 ค่าจ้างเหมาอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑ วัน (๑ มื้อ) มื้อละ 150 บาท/จ านวน 40 คน    
              เป็นเงิน 6,000  บาท 

6.1.2 ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๑ วัน วันละ ๒ ครั้ง  ครั้งละ 30 บาท/จ านวน 40 คน    
              เป็นเงิน  2,400  บาท 
      6.1.3 ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และเอกสารการอบรม จ านวน 80 บาท/จ านวน 40 คน เป็นเงิน   

         3,200 บาท 
     6.1.4 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน  5  ชั่วโมงๆ ละ  ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน  3,0๐๐  บาท 
     6.1.5 ค่าป้ายโครงการ  เป็นเงิน 600 บาท 
              รวมเป็นเงิน 15,200 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 6.2 วันที่ 14 – 18 มีนาคม 2566  การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
      6.2.1 ค่ายานพาหนะจ้างเหมารถโดยสาร  จ านวน ๑ คัน ระยะเวลา ๔ วัน ๆละ  27,5๐๐  บาท  

     เป็นเงิน  110,0๐๐  บาท 
6.2.2 ค่าเหมาจ่ายที่พักของเอกชน ณ จังหวัดที่ไปศึกษาดูงาน จ านวน 2 คืนๆ ละ ๑,5๐๐ บาท/ ห้อง             

(พักได้ ๒ คน) จ านวน 19 ห้อง(พนักงาน พนักงานจ้าง/สมาชิก อบต.)  เป็นเงิน  57,0๐๐ บาท 
6.2.3 ค่าเหมาจ่ายที่พักของเอกชน ณ จังหวัดที่ไปศึกษาดูงาน จ านวน 2 คืนๆ ละ ๑,2๐๐ บาท/ ห้อง             

จ านวน 2 ห้อง เป็นเงิน  4,8๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน 171,800 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

6.3 ค่าจ้างเหมาอาหารผู้ที่เขา้รับการศึกษาดูงาน จ านวน 4 วัน/จ านวน 40 คน   
 6.3.1 วันที่ 14  มีนาคม 2566    

- ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 1 วัน (ไมค่รบทุกมื้อ)  วันละ  150 บาท/คน   
  จ านวน 40 คน  เป็นเงิน  6,000  บาท 
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6.3.2  วันที่ 15 มีนาคม 2566  

 - ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๑ วัน (ครบทุกม้ือ)  วันละ  700  บาท/คน   
   จ านวน 40 คน  เป็นเงิน  28,0๐๐  บาท 

6.3.3  วันที่ 16 มีนาคม 2566  
 - ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  1 วัน (ไม่ครบทุกม้ือ)  วันละ 300 บาท/คน   
   จ านวน 40 คน  เป็นเงิน  12,0๐๐  บาท 

6.3.4 วันที่ 17 มีนาคม 2566 
- ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 1 วัน (ไม่ครบทุกม้ือ)  วันละ 300 บาท/คน   
  จ านวน 40 คน  เป็นเงิน  12,00๐  บาท 
รวมเป็นเงิน 58,000 บาท (ห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 

  6.5  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน จ านวน  ๓ ชิ้น ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท   
รวมเป็นเงิน 4,500 บาท (ส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รวมเป็นเงินงบประมาณที่ใช้จ่ายตามโครงการทั้งสิ้น  249,500 บาท (สองแสนสี่หม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร   
      ส่วนต าบลได้รับความรู้  ทักษะ  เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
8.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องภารกิจการถ่ายโอน   
      กิจกรรมสาธารณะสู่ท้องถิ่นและกฎหมายต่างๆที่ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
8.๓ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน   
      ต าบล  ได้ทราบแนวทางนโยบายของรัฐบาล  นโยบายกลุ่มจังหวัด และนโยบายจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือเป็น  
      แนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
8.๔ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร  
      สว่นต าบล ได้น าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานในท้องถิ่นของตนเอง      

 
                                                 (ลงชื่อ) จ่าเอก..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (ธีรศักดิ์    กิตติอุดมพันธ์) 
                                                                   หวัหน้าส านักปลัด อบต.   
 
                                                (ลงชื่อ)………………............…..…… …….…….ผู้เห็นชอบ 
                                                              (นางก าไล     สิริภูบาล)                                            
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                         
                                          
       

(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายส ารวย   บ่อไทย)             
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 



 


