
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
------------------------------------- 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ได้ประกาศใช้คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไป
และเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่าง 
สุจริตโปร่งใส รวมถึงเป็นการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหาร-
ส่วนต าบลช่อผกา จึงจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2563  ขึ้น  เป็นหลักและใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงานต่อไป จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.2562 

 

 

(นายส ารวย   บ่อไทย) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


