
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง   นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  
--------------------------------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2556 เพ่ือให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม และเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกา ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
พ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    7  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 
 
 

 

 (นายส ารวย   บ่อไทย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 


