
 
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์                       .               
ปีงบประมาณ                 2566                                                                                         .               
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      5  มีนาคม  2566                                                                           . 
  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                                 . 
 URL ที่เผยแพร่          http://www.chaophaka.go.th/select_news.php?news_id=732      . 

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                                              . 
URL ที่เผยแพร่          http://www.chaophaka.go.th/select_news.php?news_id=733      . 

 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                            . 
URL ที่เผยแพร่              http://www.chaophaka.go.th/select_news.php?news_id=734      . 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม                             -                                                             . 
 URL ที่เผยแพร ่                                     -                                                             . 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานและลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  ประจ าปีงบประมาณ 2566                      . 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานและลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ประจ าปีงบประมาณ  2566  ตั้งแต่วันที่  14 – 18  มีนาคม  2566  มีรายละเอียดและขั้นตอน  ดังนี้         . 
 

1.1 ประสานวิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอช านิ มาบรรยายเรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1.2 จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือขออนุมัติ 
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1.3 จัดท าหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    1.4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด โดยก่อนการอบรมได้มีการให้ท า 
แบบทดสอบความรู้ทัว่ไป จ านวน  20  ข้อ และแบบทดสอบมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ  

 1.6 ผู้รับการอบรมฟังการบรรยายจากวิทยากรรับเชิญตามหัวข้อที่ก าหนด  ทัง้นี้  ได้ก าหนดหัวข้อ
บรรยาย เรื่อง การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล และแนวทางปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้อง 
ถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                             

 1.7 วิทยากรบรรยายครบทุกหัวข้อ ผู้ เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบหลังการบรรยายเกี่ยวกับ
ความรู้ทัว่ไป จ านวน  20  ข้อ และแบบทดสอบมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ  

1.8 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
1.9 แจ้งผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่มีเนื้อหา   .
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยการทดสอบท าข้อสอบก่อนและหลังการอบรม 
โดยก าหนดให้มีแบบทดสอบความรู้ทั่วไป จ านวน 20 ข้อ และแบบทดสอบมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  . 
จ านวน 10 ข้อ                                                                                                               .  
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการท าแบบทดสอบของผู้เข้าอบรมทั้งหมดจ านวน  . 
40  คน  ปรากฏว่า  ผู้เข้าอบรมผ่านการท าแบบทดสอบก่อนอบรม จ านวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ 82.50 .     
และผู้เข้าอบรมผ่านการท าแบบทดสอบหลังอบรม จ านวน  40  คน  คิดเปน็ร้อยละ 100                        . 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อผกา โดยผู้รับผิดชอบโครงการ ได้สรุปและรายงานผลการด าเนิน    .
โครงการให้ผู้บริหารทราบ  โดยผู้บริหารได้น าผลการท าแบบทดสอบมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของผู้เข้า
อบรมที่เปน็พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่ท าคะแนนสูงสุดทั้งก่อนและหลัง มาประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ 1  เมษายน  2566 (พนักงานส่วนต าบล) และรอบ  1  ตุลาคม 2566 (พนักงานจ้าง)  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
     พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างบางราย ยังเข้าใจไม่ถูกต้องในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม  .  
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 จัดท าโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าทุกป ีเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน สร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน                                                . 
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          ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ....................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
 
 

       ผู้รายงาน จ.อ. 
         (ธีรศักดิ ์  กิตติอุดมพันธ์) 

          ต าแหน่ง           หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
         (นางก าไล  สิริภูบาล) 

         ต าแหน่ง  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อผกา 


