
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรรีมัย์ 

 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา พบว่า  มีผลคะแนน  
83.16  คะแนน  อยู่ในระดับ  B  ดังนี้  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2564 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เมื่อวันท่ี 30 เมษายน  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา
เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.การเสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับความเสียหาย
จากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ ใน
รูปแบบการประชุม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ส านักปลัด อบต. ม.ค. – มี.ค.64 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมหน่วยงาน
ประจ าเดือน เม.ย.2564 

2. การสรรหาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
งาน 

1. ประกาศสรรหาบุคลากร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน โดยค านึงถึง
ภารกิจ และอ านาจหน้าท่ี 

ส านักปลัด อบต. ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการประกาศ
สรรหาให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบ  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                       93.76  คะแนน จากผลคะแนน  IIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า  แนวนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติยังไม่
ชัดเจน รวมถึงการบังคับใช้มาตรการป้องกันการทุจริตยังไม่เข้มงวด
เท่าท่ีควร ตลอดจนบุคลากรไม่เข้าใจในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ                     86.82  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          89.02  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       88.80  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             86.39  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน               93.76  คะแนน จากผลคะแนน  EIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ปรับปรุงการท างาน พบว่า  มีบุคลากรน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงาน ที่
เพิ่มขึ้น และขาดการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ของประชาชน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              88.93  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน               87.94  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ อปท. (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                    86.28  คะแนน จากผลคะแนน  OIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ป้องกันการทุจริต พบว่า การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และขาดการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การฯ ให้บุคลากรได้รับรู้  

10.การป้องกันการทุจริต                62.50  คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

3.การประกาศเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

1. จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริต 
 2. จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงาน เพื่อท าความเข้าใจ
และแสดงเจตจ านงร่วมกัน 
3. แจ้งกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่ต้องด าเนินการให้
ทุกฝ่ายที่เก่ียวขัองทราบ 

ส านักปลัด อบต. ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลด าเนินการ 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบ และรายงานความ
คืบหน้าในการประชุม
ประจ าเดือนของ 
หน่วยงาน 

 


