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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
ที่   98/๒๕67
เรื่อง  แต่งตั้งทีมคณะทำงานขับเคลื่อน ให้คำปรึกษา ทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานครู    ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
......................................


เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม  2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2564 จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน จึงทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา ประกอบด้วย
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


กรรมการ

3.หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ
4.ผู้อำนวยการกองช่าง




กรรมการ
5.ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ
6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา



กรรมการ
7.ผู้อำนวยกองสวัสดิการสังคม



กรรมการ
8.นักทรัพยากรบุคคล




กรรมการ/เลขานุการ
ให้คณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา มีอำนาจ ดังนี้
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา          ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว
-  2 –
3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อน ทางจริยธรรม ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
4. เรียกผู้ถูกกว่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา


6. เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกาทราบโดยเร็ว 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่   16    มกราคม  พ.ศ. ๒567 
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                                                   (นายสำรวย   บ่อไทย)



          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อผกา
