
ขอ 14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความ
สามัคคี และไมกระทําการอยางท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน
และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
พนักงานสวนทองถ่ินดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ

ขอ 15 ตองตอนรับใหความสะดวกใหความ
เปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวย
ความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กด
ข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ

การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง
ประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง

ขอ 16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืน
กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี
ราชการของตน

ขอ 17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือ
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการโดย
อนุโลม

ขอ 19 ตองรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติ
ชั่ว

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก
หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดให
จําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําการอ่ืนใดไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง

ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติ
ทางวินัยตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูการทําผิด
วินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงด
โทษตามท่ีกําหนดในหมวด 8

โทษทางวินัยพนักงานสวนตําบล มี 5 สถาน ไดแก
1. วินัยอยางไมรายแรง

(1) ภาคทัณฑ
(2) ตัดเงินเดือน
(3) ลดข้ันเงินเดือน

2. วินัยอยางรายแรง
(4) ปลดออก
(5) ไลออก

โทษทางวินัยพนักงานจาง มี 4 สถาน ไดแก
(1) ภาคทัณฑ
(2) ตัดคาตอบแทน
(3) ลดข้ันเงินคาตอบแทน
(4) ไลออก

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 )
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วินัย มี 2 ความหมาย คือ
1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ี

กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ
2. ลักษณะเชิ งพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว า

สามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัย
ได

วินัย มี 2 ประเภท คือ
1. วินัยอยางไมรายแรง
2. วินัยอยางรายแรง

การรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถิน่มี ดังนี้
ขอ 1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหาม

และขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ เครงครัดอยู
ขอ 2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ

ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซื่อสัตยและความเท่ียงธรรม

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจ
หนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได
หรือ การทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง

ขอ 4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผล
ดี หรือความกาวหนาแกราชการ

ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง

ขอ 6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของรัฐอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ
รับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามรถ

ขอ 8 ตองรักษาความลับทางราชการ
การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปน

เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง

ขอ 9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต
ถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแก
ราชการหรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการหรือเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมาย จะเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน
คําสั่ งนั้น ก็ได  และเ ม่ือได เสนอความเห็นแลว ถา

ผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใต
บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงมาปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 10 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการ
กระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

ขอ 11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา
การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปน
การรายงานเท็จดวย

ขอ 12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ

ขอ 13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได

การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน
อยางเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร หรือโดยมีพฤติการณอัน แสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง


