
แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของ องค์การบริหารส่วนต าบลชอ่ผกา  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ข้ันตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกดิข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน้ให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปอ้งกันเพือ่
ไม่ให้เกดิการทุจริต 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1  
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
ไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ หรือมีราคาสูง
กว่าความเปน็จรงิ และมี
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพื่อ
เอื้อประโยชนพ์วกพ้อง
และแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหนง่หน้าที่  

1. ผู้บงัคับบญัชาไม่
เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัตงิาน และขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชดิ 
2. เจ้าหน้าทีม่ีปัญหา 
หนี้สินรงุรัง 
3. ไมม่ีเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบงานโดยตรง 

1. พ.ร.บ.การจดัซื้อจดั
จ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   
2. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       1. ผู้บงัคับบญัชามกีาร
ควบคุมและก ากับติดตาม
การปฏิบัตงิานอย่าง
ใกล้ชดิ 
2. มีค าสั่งมอบหมายงาน
อย่างชดัเจน 
3. สรรหาเจ้าหน้าที่ตรง
ตามต าแหน่งงาน 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติตอ่
หน้าที ่

2  การขออนุมตัิ/อนุญาต เจ้าหน้าที่เพิม่ขั้นตอนใน
การปฏิบัตงิาน  หรือ
จัดท าเอกสารล่าช้าเพื่อ
เรียกเก็บเงิน ทรัพย์สนิ 
หรือเรียกรับประโยชน์
อื่นใดในการขออนมุัติ/
อนุญาต 

1. ผู้บงัคับบญัชาไม่
เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัตงิาน และขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชดิ 
2. เจ้าหน้าทีม่ีปัญหา 
หนี้สินรงุรัง 
3. ไมม่ีเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบงานโดยตรง 
 

พ.ร.บ.สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

       1. ผู้บงัคับบญัชามกีาร
ควบคุมและก ากับติดตาม
การปฏิบัตงิานอย่าง
ใกล้ชดิ 
2. มีค าสั่งมอบหมายงาน
อย่างชดัเจน 
3. สรรหาเจ้าหน้าที่ตรง
ตามต าแหน่งงาน 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติตอ่
หน้าที ่

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   :  งานตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 
ชื่อผู้รายงาน  :  นายชัชฤทธิ์   สนทนา   ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 


