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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 
ที่   98/๒๕6๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งทีมคณะท ำงำนขับเคลื่อน ให้ค ำปรึกษำ ทำงจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล   พนักงำนครู    
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 

...................................... 
 

  เพ่ือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 
76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนด
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว 
และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 33 (1) (7) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 มำตรำ 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ในกำรประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 30 
สิงหำคม  2564 โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ในกำรประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 27 กันยำยน  2564 จึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
กำรประพฤติปฏิบัติตน จึงทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ ประกอบด้วย 

1.ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    ประธำนกรรมกำร 
2.รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   กรรมกำร 
3.หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำร 
4.ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
5.ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
6.ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
7.ผู้อ ำนวยกองสวัสดิกำรสังคม    กรรมกำร 
8.นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร/เลขำนุกำร 

ให้คณะกรรมกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ มีอ ำนำจ ดังนี้ 
1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวประพฤติปฏิบัติตน

ตำมประมวลจริยธรรม และกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 
2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ          

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำร
ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
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3. ให้คณะท ำงำนขับเคลื่อน ทำงจริยธรรม ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่

เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
4. เรียกผู้ถูกกว่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือส่งเอกสำร

และหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 
  6. เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำทรำบโดยเร็ว  

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   16    มกรำคม  พ.ศ. ๒56๘  
 
 

  
                                                   (นำยส ำรวย   บ่อไทย) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


