
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

Dos & Don’ts 

    เมื่อวันที่  26  พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา น าโดยนายส ารวย  บ่อไทย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา นางสาวนัณพิภัทร บ่อไทย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
นายทองดี  ปะริโต รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา นายจ านงค์  ศรีเนาวรัตน์ เลขานุการองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อผกา  และนายสุทัศน์  เชื้อสีดา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา พร้อมด้วย
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านักปลัด พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จัด
ให้มีประชุมเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อ
ผกาและขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการให้บริการประชาชนโดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลหรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงานโดยยึด
หลักกฎหมายระเบียบและค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
      1. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
      2. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
      3. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
      4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
      5. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรหรือควรปฏิบัติงานอย่างไรตามแนวทาง Dos & 
Don’ts 
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