
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

1 ด้านการบริหารอัตราก าลัง 1.1 จัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  -ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

การสรรหา และการคัดเลือก 3 ปี (2567-2569) (2567-2569) 30 กันยายน 2569

1.2 การสรรหาและคัดเลือกผู้ด ารง  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับโอน  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์ ประกาศ ก.อบต. 30 กันยายน 2569

จังหวัด หรือหนังสือส่ังการฯ

 - การรายงานต าแหน่งสายงาน

ผู้บริหารตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ให้ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ทราบ

1.3 การสรรหาและคัดเลือกผู้ด ารง  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับโอน  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ ประกาศ ก.อบต. 30 กันยายน 2569

จังหวัด หรือหนังสือส่ังการฯ

1.4 การรับสมัครสรรหา  -ด าเนินการสรรหา ตามหลักเกณฑ์ ประกาศ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

พนักงานจ้าง ด้านการบริหารงานบุคคล 30 กันยายน 2569

2 ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  -การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 30 กันยายน 2569

2567-2569

2.2 ด าเนินงานตามแผนพัฒนา  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก  -งบประมาณตาม 1 ตุลาคม 2568 -

บุคลากร อบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ ข้อบัญญัติรายจ่าย 30 กันยายน 2569

ในการปฏิบัติงาน ตามหลักสูตรท่ี ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2569

จ านวน 490,000 .-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  
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2.3 ด าเนินการประเมินพนักงาน  -เก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าท่ีและ  -ไม่ใช้งบประมาณ ปาะเมิน 2 คร้ัง

ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน สายงาน คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.68-30 มี.ค.69)

ก าหนด ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.69-31 ต.ค.69)

และสมรรถนะ

2.4 การเรียนรู้ อบรม ความรู้  -ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

ผ่านระบบออนไลน์ E-learning ให้บุคลากรเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 30 กันยายน 2569

3 ด้านการธ ารงรักษา 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง   -ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

ไว้และแรงจูงใจ เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 30 กันยายน 2569

ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ

3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง  -ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นปัจจุบัน  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -

ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บุคลากร และรับรองข้อมูล เป็นประจ าทุกเดือน 30 กันยายน 2569

ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล  -ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  -ไม่ใช้งบประมาณ  -แต่งต้ังปีละ 2 คร้ัง

การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม ในองค์กร ครบทุกคน ปีละ 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ภายในเดือน มีนาคม 2568

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ คร้ังท่ี 2 ภายในเดือน กันยายน 2568

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี  -เล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ิมค่าตอบแทน เพ่ิมค่าจ้าง  -ไม่ใช้งบประมาณ ออกค าส่ัง 2 คร้ัง

ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี บุคลากรในองค์กร ครบทุกต าแหน่ง คร้ังท่ี 1 ภายในเดือน เมษายน 2569

ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค คร้ังท่ี 2 ภายในเดือน ตุลาคม 2569

และสามารถตรวจสอบได้
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3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  -บุคลากรร่วมกัน ท าความสะอาดอาคาร  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69

ท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวด สถานท่ี เพ่ือให้มีความปลอดภัย และความสะอาด 

ล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัย ภายในอาคารและบริเวรสถานท่ีอยู่เป็นประจ า

ในการท างาน และมีส่วนร่วมในการ  -จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรม 5 ส 

ท างาน

4 ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับ  -ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรทราบ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2568 -

จริยธรรม และวินัย ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 30 กันยายน 2569

ข้าราชการ 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  -จัดท าและปรับปรุงค าส่ังแบ่งงานเป็นปัจจุบัน  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 30 กันยายน 2569

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม

ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ

บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์

แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน  -ผู้บังคับบัญชา แจ้งระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีมีการ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568

ตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม ปรับปรุงให้บุคลากรในองค์กรทราบอย่างสม่ าเสมอ 30 กันยายน 2569

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 (นายส ารวย   บ่อไทย)

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา


