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        รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        นายประสิทธิ์   พุดสูงเนิน 
         ต าแหน่ง นิติกร  

        ผู้รายงาน 
 จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 90.90 และอยู่ในระดับ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ 
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2. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

เครื่องมือ ผลประเมิน 
 
 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.46 
2.การใช้งบประมาณ 98.13 
3.การใช้อ านาจ 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.29 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.21 

 
EIT ส่วนที่ 1 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 97.02 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.45 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 95.23 

 
EIT ส่วนที่ 2 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 99.67 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 84.00 
10.การป้องกันการทุจริต 85.00 

 
 
           
 

/3. การวิเคราะห์… 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่       
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีคะแนนประเมิน 
96.46 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I3 I2 I1 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I3 = 100.00          
 I2 = 96.25          
 I1 = 93.13 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.90 คะแนน 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจโดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้           
 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับ
ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.chaophaka.go.th  

........................ ........................ ........................... .................... ...... .........................  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 

98.13 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I6 I5 I4 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I6 = 100.00          
 I5 = 100.00          
 I4 = 94.38 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยมีคะแนน
สูงสุด คือ I6 และ I5 ควรรักษามาตรฐานไว้ ส่วนการใช้งบประมาณควรปรับปรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ถูกต้องตามระเบียบ เกิดความคุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง โดยมีการปฏิบัติตามข้ันตอนและ
วัตถุประสงค์อย่างเคร่งครัด 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
         /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 100.00 

คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 I7 = 100.00          
 I8 = 100.00          
 I9 = 100.00 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ กระบวนการท างานภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกามีความเป็น
ธรรม การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีคะแนน

ประเมิน 82.29 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I11 I12 I10 มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
 I11 = 100.00          
 I12 = 92.50          
 I10 = 54.38 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ I11 
= 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม I12 และ I10 
ตามล าดับ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o23) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o8) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน และควรมีแนวทางใน
การก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว (อ้างอิงจาก i12) 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o16)          
           /องค์การ… 
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจะปรับปรุงตามค าแนะน าของหน่วยตรวจและพัฒนาให้ดีขั้นทั้งใน

ส่วนของการใช้ทรัพย์สินให้ถูกต้องตามขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติเพ่ือป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนน

ประเมิน 95.21 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ I14 I13 I15 มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
 I14 = 98.13          
 I13 = 93.75          
 I15 = 93.75 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาให้ความส าคัญต่อปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทั้งยังมีการ
มีการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการปฏิบัติ การให้ข้อมูลการร้องเรียน ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน หากมีการประพฤติมิชอบในการทุจริตก็มีมาตรการลงโทษอย่างรุนแรงและจริงจังทุกกรณีไม่มีละเว้น 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมิน 

94.38 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E3 E1 E2 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 E3 = 100.00          
 E1 = 71.76          
 E2 = 91.37 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ ส่วนการบริการผู้มาติดต่อหรือมารับบริการกับหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดให้แก่ผู้มารับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเลือกปฏิบัติหรืออ านวย
ความสะดวกแก่การให้บริการ พร้อมกันนี้ยังได้เผยแพร่ข้อมูลหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือผู้
ให้ บริ การหรื อประชาชนให้ ได้ทราบผ่ านช่ องทางหลั กขององค์ การบริ หารส่ วนต าบลช่ อผกา 
www.chaophaka.go.th   

........................ ........................ ........................... .......................... .........................  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 

91.90 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E4 E5 E6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 E4 = 92.16          
 E5 = 92.16          
 E6 = 91.37 

         /องค์การ... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้มีการด าเนินการตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการทั้งสามหัวข้อเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่างๆและสามารถเข้าถึงได้ มีข้อมูลครบถ้วนชัดเจนเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถ
ใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อเกิดประโยชน์แก่ประชาชน  

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนน

ประเมิน 90.46 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E9 E8 E7 มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
 E9 = 91.37          
 E8 = 90.20          
 E7 = 89.80 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก 
o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมิน 

99.67 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E1 E3 E2 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 E1 = 100.00          
 E3 = 100.00          
 E2 = 99.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 

99.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E4 E5 E6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 E4 = 99.00          
 E5 = 99.00          
 E6 = 99.00 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนน

ประเมิน 90.46 คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ E7 E8 E9 มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
 E7 = 100.00          
 E8 = 100.00          
 E9 = 100.00 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มีคะแนนประเมิน 84.00 คะแนน มีตัวมัดย่อย ได้แก่      

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ O1 O2 O3 O4 มีผล
การประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O1 = 100.00          
 O2 = 100.00          
 O3 = 100.00          
 O4 = 0.00 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

         /องค์การ... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ประเด็น การประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้ที่หน้า
แรกของเว็บไซต์ในจุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น
ต่อการให้บริการของหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจะได้พัฒนาปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน ประกอบด้วย โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลของผู้บริหาร ข้อมูลการ
ติดต่อของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆทางเว็บไซต์หลักหน่วยงาน www.chaophaka.go.th โดยมีข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 ........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 7 ข้อ 

ได้แก่ O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O5 = 100.00          
 O6 = 100.00          
 O7 = 100.00           

O9 = 100.00 
O10 = 100.00 
O8 = 50.00 
O11 = 50.00 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งคู่มือสถิติการให้บริการให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 

........................ ........................ ........................... .......................... .........................  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ O12 O13 มีผลการ

ประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O13 = 100.00         
 O12 = 50.00  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งคู่มือสถิติการให้บริการให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 

........................ ........................ ........................... .......................... .........................  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 

O14 O15 O16 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O14 = 100.00         
 O15 = 100.00  

O16 = 50.00         /ตัวชี้วัด... 

http://www.chaophaka.go.th/
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความส าคัญของการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้
ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือ
ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรม
หรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งคู่มือสถิติการให้บริการให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 

........................ ........................ ........................... .......................... .........................  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ O17 O18 

O19 O20 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O17 = 100.00          
 O18 = 100.00   

O19 = 100.00  
O20 = 100.00 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาควรรักษามาตรฐานไว้ โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วน

ต าบลช่อผกาได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติและการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและถูกต้อง และมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรงซึ่งเป็น
ช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงกับเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 85.00 คะแนน มีตัวมัดย่อย ได้แก่  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ O21 O22 O23 O24 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O22 = 100.00         
 O24 = 100.00 
 O21 = 50.00         
 O23 = 50.00           

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงด้านการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ 

ได้แก่ O25 O26 O27 O28 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 O25 = 100.00         
 O26 = 100.00 
          / O27 =… 
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 O27 = 100.00         
 O28 = 100.00          

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจะรักษามาตรฐานไว้ 
........................ ........................ ........................... .......................... ......................... 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักการส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ทราบผลการ
ประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการใน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
งานมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ยังมี
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกันและ
ทั่วถึง เพ่ือจะมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่
อย่างครบถ้วนและเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการ  หน่ วยงานจึ งควรระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเชื่อมั่น
ในด้ านการปฏิบัติ งานที่ โปร่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ ผ่ านช่องทางต่ างๆ เช่น 
website อบต .  Facebook อบต .  Line 
Official เป็นต้น 
2.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชนหรือผู้ มาติ ดต่ อ  และน า
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3 .จั ดท าและ เผยแพร่ ข้ อมู ลด้ านแผ น
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาของ อบต.รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  
4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.chaophaka.go.th 

 ต.ค. 2568 -
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่  หรื อการ เ อ้ื อ
ประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับ และปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่
ยังไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อ
ผกา ควรจะปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย แบบแผนของราชการ
เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ และมีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 

1.จัดท าระเบียบ ข้อก าหนดในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.จัดท าแนวทางการด าเนินงานแต่ละปี เพ่ือ
ป้องกันการใช้งบประมาณท่ีไม่โปร่งใส 
3.รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4.รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/    
ทุกกอง 
 
 

3.มาตรการก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

ควรมีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาบุคคลากรให้ชัดเจน มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ออกค าสั่งอนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของหน่วยงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนให้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 
 
 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.ออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกันถึงแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ก อ ง ก า ร
เจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด/ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.การสร้างการรับรู้ในการขอ
อนุญาตยืมหรือใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ควรจัดอบรมหรือให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ ในการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ทั้งยัง
ควรมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง หาก
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวต้องมีมาตรการด าเนินการอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน หรืออาจจัดท ามาตรการในการประเมินความ
เสี่ยงของการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้องสร้าง
ความเข้าใจพร้อมทั้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหรืองแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงท าความ
เข้าใจเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2.แจ้งบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบมิ
ให้มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
3.ตรวจสอบและรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ทราบประจ าปี 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 
2569 

ส านักปลัด/  
ทุกกอง 

5.สร้างความโปร่งใส่ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ก าชับเจ้าหน้าที่ด้ านงบประมาณของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า โดยไม่เอ้ือประโยชน์
ให้กับกลุ่มบุคคลใด รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ 
และทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งสอดคล้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีต้องมีการน าข้อมูลที่ครบถ้วนและให้ตรงกับ
ตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด 

1.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินการ
เปิดเผยข้อมูล OIT เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 
2569 

กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. มาตรการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะ เ วลาที่ ใ ช้ ใ นการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อ 

ควรจัดให้มีการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานให้มียิ่งขึ้น เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ หรือลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติ สร้างความเท่าเทียม การรับรู้ ให้เกิดความสะดวก
โปร่งใสที่อาจเกิดการเรียกรับหรือให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และในส่วนมาตรการต่างๆอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ใน
ประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้อ านาจ
หน้าที่ 
2.สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

7. มาตรการยกระดับช่องทาง
รูปแบบการประชาสัม พันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ควรพัฒนาปรับปรุงวิธีการช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน 
ส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการศึกษาและ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างทั่วถึงสม่ าเสมอ 

1.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรใน
หน่ วยงานในการด า เนินการช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย 
2.มีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย รวดเร็ว 
ครอบคลุมอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ 

ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/   
ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.มาตรการส่งเสริมการมส่วน
ร่วมในการพัฒนาองค์กรและ
การให้บริการ 

หน่วยงานควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการของ
หน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนในช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืนๆเพ่ือความสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
องค์กร  
2.ประชาสัมพันธ์การให้บริการหรือการมี
ส่วนร่วมบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

9.มาตรการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

การประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็นต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

หน่วยงานจะพัฒนาปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ต่ า ง ๆ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะก อบ ด้ ว ย 
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลของ
ผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและ
ผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ห น่ ว ย ง า น 
www.chaophaka.go.th โ ด ย มี ข้ อ มู ล ที่
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 2568 –
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

 

http://www.chaophaka.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจ ัดการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตฯและเจ้าหน้าที่ก็เชื่อมั่นว่า
มาตรการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตาม No 
Gift Policy การประเมินความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและผลการ
ด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และเพ่ือเป็นการยกระดับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจะด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัดและพัฒนาปรับปรุงในส่วนที่
บกพร่องต่อไป 

1.ปรับปรุงหรือจัดท าประกาศเรื่องนโยบาย
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  
2.ปรับปรุงแก้ไขแผนการพัฒนาและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มี
ความชัดเจนมากขึ้นและมีการรายงานผล
การร้องเรียนการทุจริตหรือการเรียกรับ
สินบนเป็นประจ าทุกปี 
3.ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลกระบวนการ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน
หน้าเว็บไซต์หลักของ อบต.ช่อผกา 
4.พัฒนาสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการร้องเรียนเรื่องการทุจริตบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5.มีการรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็น
ความลับที่สูงสุดเป็นรูปแบบของกรรมการ 

 ต.ค. 2568 -
กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

 
 

 
 
 
 


