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ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลช่อผกา 
อ าเภอช านิ  จังหวดับุรีรัมย์ 

            



  แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลละลวดนั้น  ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  ในการจัดการระบบการบริหาร
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่มิได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงาน
ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขันเคลื่อนการด าเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจ
งานให้ส าเร็จ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงาน
ที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาได้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

          ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
            คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ไว้ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “คนช่อผกามีคุณภาพชีวิตที่ดี เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อม 
พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  ส่งเสริมการลงทุน 
      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร 

 3. เป้าประสงค์ (Goals) 
    1. การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 

      2. ชุมชนน่าอยู่  มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
      ๓. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการสังคมที่  

                    ทั่วถึง ด้านการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  รวมทั้งขยายช่องทางในการ     
                    รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

    4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ 
    5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
    6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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  แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการวางแผนการใช้บุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแสดงรายละเอียดดังนี้  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2567-2569) และแผน 

 อัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง 
        0 
        

√ √ √ √  

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย รวมถึงการ
สรรหาพนักงานจ้าง 

0 √ √ √ √  

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 0   √ √  
4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบทะเบียนบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
0 √ √ √ √  

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
   475,000 
         

√ √ √ √  

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

0 √ √ √ √  

3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

       10,000   √ √  

4 โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (การศึกษาดูงานในประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

270,000   √ √  

5 กิจกรรมเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  
ในวันส าคัญต่างๆ  หรือกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี การ
ท างานเป็นทีม 

 
0 

√ 
 
 

√ √ √  



 


