
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  -จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2567 -  -ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569 31 มีนาคม 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
ปรับปรุงคร้ังท่ี 3 2569  ปรับปรุงคร้ังท่ี 3  
 -ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2568
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)  -ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
ปรับปรุงคร้ังท่ี 3 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)

ค าส่ัง อบต.ช่อผกา ท่ี 222/2567
ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567

1.2 ด าเนินการตามสรรหาบุคลากร  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  -รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งท่ีว่าง 30 กันยายน 2568 ประเภทท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา

 -รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา
 -รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
ประเภทอ านวยการ/นักบริหารท้องถ่ิน
จ านวน 2 อัตรา

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล  -ไม่มี  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  -ไม่มี
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 30 กันยายน 2568
1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ  -ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การเล่ือน  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  -ไม่มี
หรือให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน หรือให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนของพนักงานครู 30 กันยายน 2568

และบุคลากรทางการศึกษา

2 ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  -ไม่ใช้งบประมาณ   1 ตุลาคม 2566 -  -ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  30 กันยายน 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
2.2 พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ 490,000.00        1 ตุลาคม 2567 -  -บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 30 กันยายน 2568 เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติ
ในต าแหน่งหน้าท่ีและสายงาน จ านวน 23 ราย งานเพ่ิมมากข้ึน 

2.3 จัดท าโครงการเพ่ิมพูนทักษะการ  -จัดท าโครงการเพ่ิมพูนทักษะการ 250,000.00         24-27 เมษายน 2567  -บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติ
สภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู สภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู งานเพ่ิมมากข้ึน และเกิดความสามัคคี
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในองค์กร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  
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2.4 ด าเนินการประเมินพนักงาน  -มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์  -ไม่ใช้งบประมาณ ปาะเมิน 2 คร้ัง  -พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67-30 มี.ค.68) ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน
ก าหนด ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68-31 ก.ย.68)

และสมรรถนะ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน
2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอ  -มีการด าเนินการประเมินความพึงพอ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  -บุคลากรได้ร่วมการประเมิน
ใจของบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนา ใจของบุคลากรผ่านระบบ Google 30 กันยายน 2568 ความพึงพอใจ
บุคลากรทุกส่วนราชการ form

3 ด้านการธ ารงรักษา 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนว  -แผ่นพับประชาสัมพันธ์  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  -มีพนักงานส่วนต าบล รับค าปรึกษา
ไว้และแรงจูงใจ ทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสาย  -ให้ค าปรึกษา 30 กันยายน 2568 ในความก้าวหน้า ในการเล่ือนระดับ

งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ จ านวน 1 ราย
3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง  -ด าเนินการปรบปรุงข้อมูลในระบบ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68  -รับรองข้อมูล Lhr ในระบบ
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บุคลากร ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ ทุกสัปดาห์แรกของแต่ละเดือน
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
และเป็นปัจจุบัน
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล  -ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ  -ไม่ใช้งบประมาณ  -แต่งต้ังปีละ 2 คร้ัง  -คณะกรรมการกล่ันกรองด าเนิน
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม กล่ันกรองการเล่ือนข้ันเงินเดือนและ คร้ังท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2568 การประชุมและได้แจ้งผลการประ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ของ คณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี คร้ังท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2568 เมินให้ผู้รับการประเมินทราบครบ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ ทุกคน
3.4 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล  -ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ  -ไม่ใช้งบประมาณ  -แต่งต้ังปีละ 2 คร้ัง  -คณะกรรมการกล่ันกรองด าเนิน
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม กล่ันกรองการเล่ือนข้ันเงินเดือนและ คร้ังท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 การประชุมและได้แจ้งผลการประ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ของ คณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี คร้ังท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 เมินให้ผู้รับการประเมินทราบครบ
พนักงานครู การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ ทุกคน
3.5 จัดให้มีการพิจารณาความดี  -ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนข้ันเงิน  -ไม่ใช้งบประมาณ ออกค าส่ัง 2 คร้ัง  -บุคลากรได้รับการเล่ือนข้ันเงิน
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. คร้ังท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2568 เดือนครบทุกคนท่ีมีสิทธ์ิ
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 2567 ครบทุกคน คร้ังท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม 2568

และสามารถตรวจสอบได้
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  -ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  -บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม  -ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย อย่างสม่ าเสมอ
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ เพ่ือสุขภาพ (แอโรบิค)  -บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม
ท างาน และมีส่วนร่วมในการท างาน

4 ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับ  -ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครู  -ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม  2567  -บุคลากรทุกท่านรับทราบและ
จริยธรรม และวินัย ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างรับทราบประมวล เข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ จริยธรรมของข้าราชการท่ีเป็นปัจจุบัน
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4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  -จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  -ค าส่ังแบ่งงานเป็นปัจจุบัน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มอบหมายหน้าท่ีทุกส านัก/กอง ให้เป็น
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรา
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ ก าลัง
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน การอบรมท่ีสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  -จัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม และป้องกันการทุจจริตคอรับช่ันในองค์กร โดยการสอดแทรก หัวข้อการบรรยาย
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ

ทุจริตคอรัปช่ันในองค์กร 

                                              แบบรายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30  กันยายน 2568)
                                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา   อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์

ประเภท กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง
1.พนักงานส่วนต าบล 26 26 19 6
   -ประเภทบริหารท้องถ่ิน  (ปลัด/   
รองปลัด)

2 2 2 0

   -ประเภทอ านวยการ 5 5 5 0
   -ประเภทวิชาการ 12 12 8 3
   -ประเภทท่ัวไป 7 7 4 3
2.พนักงานครู 7 (เงินอุดหนุน) 3 (เงินอุดหนุน) 2 (เงินอุดหนุน) 1 (เงินอุดหนุน)

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 7 3
4.พนักงานจ้างท่ัวไป 9 9 7 2
               รวมท้ังส้ิน 52 48 35 12
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สรุป ปัญหา/อุปสรรค
         การสรรหาบุคคล หรือการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล เพ่ือมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราสามปียังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ท าให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน และในปีท่ีผ่านเก่ียวกับการโอน(ย้าย) เอกสารมีความล่าช้า เน่ืองจากผู้ขอโอน (ย้าย) ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเอกสารหลักฐานท่ีต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ นักทรัพยากรบุคคลจึงต้องมีการให้ค าแนะน าแก่บุคคลท่ีได้ขอโอน (ย้าย) ปรากฏว่าเม่ือได้รับค าแนะน าผู้มาติดต่อประสานงานจัดเตรียมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
ถูกต้องตามแบบส่งให้ ก.อบต.เห็นชอบได้
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
        1. ด าเนินการสรรหาบุคลาเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่าง เพ่ือลดภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
        2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของบุคลากรให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อย่างสม่ าเสมอ โดยช้ีแจงผ่านหนังสือแจ้งเวียน และท่ีประชุมประจ าเดือน

ผู้จัดท าข้อมูล                ผู้ตรวจสอบ
    (นางสาวสุภมาส    ร่วมชาติ)         (นายสุทัศน์      เช้ือสีดา)
   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

        3. เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านทรัพยากรบุคคลทางเวปไซด์ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง


